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Detta dokument ar ett av fyra grunddokument fér Svenska Innebandyférbundets och Umea
kommuns gemensamma Riksidrottsgymnasieverksamhet for innebandy.

De fyra grunddokumenten ar:
e Avtal mellan SIBF och Umea kommun (godkant av Riksidrottsférbundet)
¢ RIG-verksamheten — en beskrivning
e RIG-policy

o Kvalitetsforbattringsarbetets innehall och former

SIBF:s och Ume& kommuns gemensamma dokument ar formade dels av de intentioner som
parterna har, och dels av de méal som Riksidrottsforbundet och staten har och vilka satter
Overgripande ramar for alla riksidrottsgymnasier i Sverige.

RIG-policyn tydliggor idéer, regler och villkor som den operativa verksamheten vilar pa, samt
den ansvarsférdelning som finns mellan Umea kommun och SIBF.

Kompletterings- och arbetsdokument for RIG-instruktérer och SIBF-tjansteman:
- RIG-pyramiden for individuell elevutveckling

- Problemhanteringsprogram for RIG-elever

- RIG — sarskilda bestdmmelser

- Overgangar for RIG-elever

- Samarbetsféreningar

- Kursplan/-innehall

- Elevenkat

- Adresslista



Policyomraden

Utbildningsformen

RIG-utbildningen ses som en trearig, sammantagen utbildning dar det ordinarie
gymnasieprogrammet och amnet specialidrott med dag- och kvallstraning samt matcher
ingar i helheten.

Som utbildningsgivare har Ume& kommun ansvar for att kombinationen elitidrott och studier
fungerar i sin helhet, med hansyn tagen till saval innebandymassig som skolmassig
utveckling. Grundférutsattningen for detta ar att eleven tar stort eget ansvar for saval skola
som innebandy och boende samt att SIBF aktivt deltar i arbetet med RIG-verksamhetens
kvalitetsforbattringsarbete. RIG-eleven ar fri att valja gymnasieinriktning ur hela Umea
kommuns gymnasieutbud.

Studier

Som en f6ljd av utbildningsformen har Umea kommun att kvalitetssékra alla delar av
utbildningen som ar kopplad till amnet specialidrott och den évriga skolgangen. Studierna
ska underlattas genom anpassning av schema och studieplan, och genom sarskilt stod till
den enskilda eleven vid behov av detta.

Rekrytering

Vid rekrytering av elever till RIG ska beaktas den sammantagna bilden av elevens
innebandyfardighet, elevens attityd och ambition samt elevens mognad i skola och sociala
sammanhang. Ifraga om fardighet ska elevens férmaga ligga pa den nivan att han/hon ar
tillrackligt bra for att pa allvar konkurrera om en plats i distriktslaget i SDF-SM pa 15-arsniva.
De fem viktigaste bedémningsomradena uttrycks som beslutsamhet, initiativférmaga,
fardighetstalang, mognad och engagemang, vilka detaljerat beskrivs i RIG-pyramiden for
individuell elevutveckling.

Rekryteringen av elever ska ske enligt en modell dar hela landet ar sékbas, och dar
kontakter med och information fran i forsta hand SDF-forbundskaptener ar av vikt for den
forsta bedoémningen av den totala sékgruppen. Utéver kontakter med SDF-lagsansvariga ska
U19-férbundskaptenerna vara delaktiga i urvalsprocessen, som styrs och slutligt avgoérs av
RIG-instruktérerna och SIBF under sarskilda uttagningsdagar bestaende av tester, intervjuer
och spel.

Elevvard

Umea kommun ansvarar fér den I6pande elevvarden. Fér RIG-eleverna finns dessutom en
sarskild ansvars- och atgardsmodell som anvands vid eventuella problem. Formmassigt ar
problemomradena indelade i tre, namligen individproblem, skolproblem samt idrottsproblem.

Idrottsproblem ar t.ex. bristande motivation eller skador. Uppstar sadana problem ska detta
diskuteras pa RIG-instruktérernas elevvardskonferens, och en handlingsplan tas fram i
samrad med eleven.

Individproblem ar t.ex. atstérningar eller drogproblem. Uppmarksammas sadana problem ska
RIG-instruktoér och kurator kontaktas, varefter foraldrarna kontaktas och skolans
atgardsprogram for dylika problem aktiveras.



Skolproblem ar t.ex. skolk eller mobbning. Uppmarksammas sa&dana problem ska RIG-
instruktor och elevhandledare kontaktas, varefter foraldrarna kontaktas och skolans
atgardsprogram for dylika problem aktiveras.

RIG-verksamheten ska ha ett nara samarbete med skolhalsovarden. Fér samtliga
problemomraden galler att RIG-instruktérerna vid behov ska modifiera elevens teori- och
traningsschema, vilket i forsta hand innebar att teoridelarna kvarstar och traningsmangden
minskas, och i férlangningen kan innebara att skolan rekommenderar eleven att avbryta sina
RIG-studier.

Upptradande och profil
Elever, anstéllda och fértroendevalda som arbetar med RIG har att alltid forega med gott
exempel i sina kontakter med aktdrer inom och utom verksamheten.

Elevhemmet har absolut alkohol- och drogférbud, och elev som férvarar eller fortar alkohol
eller droger pa elevhemmet forlorar sitt rum. Ledare och elever har att i alla tranings-,
tavlings- och lagersammanhang helt avsta fran alkohol och droger.

Aktoérerna inom RIG-verksamheten ska beakta de profilregler och sponsoravtal som Umea
kommun och SIBF anvander sig av. Det innebar dels att Umea kommuns, SIBF:s och RIG:s
logotyper anvands vid tillampliga tillfallen, och dels att sponsoravtal och dylikt ska tas hansyn
till i anvandande av material. SIBF ansvarar for att RIG-instruktorerna tillhandahalls
profilklader att anvandas vid utatriktad verksamhet.

Tavling och traning

RIG-eleverna ska inga i en utvecklande, seridst bedriven tavlingsverksamhet, till vilken en
lampligt utformad traning ska vara kopplad. Tavlingsverksamheten ska i sin tur sta i direkt
forbindelse med den under dagtid bedrivna undervisningen i amnet specialidrott, som syftar
till att optimalt utveckla individen mot framtida elitspel.

Detta sker genom att RIG-elevarna spelar i RIG Umea IBF, som ingar i det vanliga
seriesystemet, under studietiden. Nar eleven antas till RIG registreras denne automatiskt till
RIG Umeéd IBF, som &r utgangspunkten fér eleven vid studiestarten. Overgéang till annan
forening genomfors endast om sarskilda skal foreligger. Som sarskilda skal menas:

e Att eleven inte trivs alt inte klarar av situationen pa RIG i Umea. Eleven flyttar hem
(beslutas av elev och foralder i samrad med skolan/RIG).

e Att eleven inte klarar av den aktuella nivan som RIG-laget tillhér. Eleven goér
Overgang till férening pa lagre niva (utgar fran och beslutas av elev och RIG i samrad
med foralder och eventuellt intresserad forening)

e Att eleven ar fardigutbildad enligt RIG-pyramiden och ar darmed redo att spela pa en
hogre niva an RIG-lagets. RIG-instruktdrerna avgor tillsammans med eleven om den
ar fardigutbildad enligt RIG-pyramiden. Eleven gor dverganag till férening pa hogre
niva (utgar ifran och beslutas av elev och RIG i samrad med féralder och eventuellt
intresserad forening).

Ingen férening tar direktkontakt med nagon elev utan ser alltid forst till att radgora med RIG.
Om RIG, féreningen och eleven samtliga ar intresserade traffas parterna for ett férsta moéte
gemensamt. RIG kan ersattas med féralder vid denna traff.

| oktober varje ar skickar RIG ut information om elever i arskurs tre till landets samtliga
elitklubbar. Det galler saval de spelare som spelar for RIG Umea IBF som de som bytt klubb
av sarskilda skal. Intresserade klubbar tar forst kontakt med RIG och darefter med eleven.



Det ska under elevens tredje lasar ges mojlighet fér dem som vill att medverka pa annan
forenings traning och fa inblick i dess organisation. RIG ser till att ledighet fran skolan
beviljas men star inte for eventuella kostnader.

RIG-instruktérerna och andra tranare

RIG-instruktérerna har ansvar for elevernas helhetsutbildning och ska vara anstallda av
Umed kommun. Anstallning av instruktér gors i samrad mellan Umea kommun och SIBF. Foér
att blir RIG-instruktor kréavs gymnasieutbildning samt Pedagogik A fran hdgskolan.
Innebandyspecifikt krdvs minst Block 3 inom SIBF:s trénarutbildningsstege samt erfarenhet
av att trdna och leda saval pojkar som flickor.

Kraven pa samtliga tranare med RIG-elever i sin verksamhet ar samma krav som SIBF och
Umed kommun staller pa anstallda RIG-instruktorer ifrdga om innebandyrelaterad
tranarutbildning och —erfarenhet, samt att saddana tranare delar RIG-verksamhetens
uppfattning om helhetsutbildning och elevens individuella utveckling.

Kommunikation och information

All vasentlig information rorande beslut inom RIG-verksamheten ska vara offentlig, med
undantag for uppgifter som ror enskilda elever eller avtalsfragor. Umea kommun ansvarar for
att reglerna gallande sekretess inom skolan foljs. SIBF ansvarar for att RIG-organens arbete
fortloper enligt organisationsschemat, undantaget RIG-radet som ar Umea kommuns ansvar.

Méteskalendarium, protokoll eller protokollsutdrag och andra dokument rérande
verksamheten ska finnas for beskadande pa RIG-webben. Forslag till forandringar av
verksamheten ska tas emot och behandlas av ratt RIG- eller SIBF-organ och darefter
besvaras.

Kontaktperson for fragor gallande RIG-verksamheten ar alltid ansvarig SIBF-tjansteman
alternativt RIG-instruktor, vilka ansvarar for att respektive fraga behandlas av ratt person
eller organ innan det besvaras. | fragor som ror elever/spelare ar primara kontaktpersonen i
foreningarna alltid en tréanare, och i andra fragor alltid ordféranden eller en person som
féreningen utsett att behandla aktuell fraga. En viktig kontaktyta for féreningarna i
Vasterbotten ar ocksa VIBF:s ansvarige tjansteman, som har I6pande kontakt med RIG-
tranare och —tjansteman.

Overgangar

Vid évergangar till eller fran RIG-lag eller géllande RIG-elever, ska alltid RIG-instruktor och
foreningstranare fora diskussionen om berord elev eller spelare utifran det basta for
individens utveckling. | det fall initiativet om 6vergang kommer fran RIG-instruktér tar RIG-
instruktoren omedelbart kontakt med féreningstranaren, i det fall initiativet kommer fran
foreningstranaren tar trdnaren omedelbart kontakt med RIG-instruktdren, och om initiativet
kommer fran en elev eller annan spelare tar denne omedelbart kontakt med RIG-instruktér,
som i sin tur kontaktar féreningstranare.



