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STYRELSENS OCH KANSLIETS
VERKSAMHETSBERATTELSE

Varmlandsk innebandy kom stark och fortsatt vaxande ur pandemitiden, tack vare ett

fantastiskt arbete runt om i foreningarna. Sasongen 2022/2023 har praglats av stark

aterstart och stor gladje dver att vara tilloaka i hallarna fullt ut, efter en utmanande tid.

Och nu blickar vi forstas fortsatt tillsammans framat och tar nya gemensamma krafttag

for utvecklingen av varmlandsk innebandy!

Styrelsen har sammanlagt haft 9 ordinarie méten
och ett antal arbetsluncher/arbetsmoten kring

specifika aktuella fragor. Styrelsen har under verk-
samhetsaret haft foljande sammmansattning:

Helena Bruzelius, ordférande
Michael Walkert vice ordférande
Johan Andersson, kassor

Kim Stjernius, ledamot

Madlen Karlsson, ledamot
Jan-Erik Vaara, ledamot

Ellen Myrén Scott, ledamot

Camilla Olsson, adjungerad tjansteperson

Under verksamhetsaret bildade VIBF en sarskild
grupp for fortroendefragor, i syfte att fa battre
struktur pa och ett ramverk for olika typer av for-
troendearenden. Nedanstdende personer ingar

i gruppen, som sammantratt s ofta situationen
kravt:

Helena Bruzelius, ordférande styrelsen

Michael Walkert, vice ordférande styrelsen
Ellen Myrén Scott, ledamot styrelsen

Anders Nilsson, ordférande tavlingskommittén
Anna Johansson, ordférande domarkommittén

Jan Sandstrom, ledamot domarkommittén

TAVLING

Tillsammans med Tavlingskommittén arbetar kansliet med utveckling av tavlingsverksamheten och VIBF:s

tavlingsarrangemang. For ytterligare tavlingsinfo, se Tavlingskommitténs verksamhetsberattelse.

SPELARUTVEGKLING OCH DISTRIKTSLAG

Under verksamhetsaret har sammmanlagt 600 ungdomar deltagit i var spelarutvecklingsverk-
samhet, uppdelat pa spelarutvecklingslager och distriktslag.

Arskullen fédda 2005 spelade sitt uppskjutna SM under hostlovet, dar tjejerna tog en bronsmedalj
och killarna slutade pa en delad 15:e plats. Arskullen 2006 spelade sitt SM under trettonhelgen som
planerat, dar tjejerna tog sig till kvartsfinal och forlorade sedan sin placeringsmatch, vilket innebar
att laget slutade pa en delad sjundeplats. Killarna tog sig ocksa till kvartsfinal, och vann sedan sin
placeringsmatch och slutade darmed delad 5:a. Arskullarna fédda 2007 och 2008 genomférde spelar-
utvecklingslager pa hostlovet och sportlovet, med inslag av teoretiska delar samt traning pa planen
vid bada tillfallena.

DOMARE

Tillsammans med domarkommittén har VIBF under verksamhetsaret arbetat malmedvetet med
bade langsiktiga och kortsiktiga insatser som syftar till att rekrytera fler domare och att behalla
befintliga. For ytterligare domarinfo, se domarkommitténs verksamhetsberattelse




UTBILDNING

Under verksamhetsaret har 31 ledarutbildningar genomforts, med totalt 548
deltagare. 259 deltagare har gatt grundutbildning, medan 289 deltagare har
gatt en Steg 1-utbildning eller en temautbildning.

VIBF genomférde aven en digital
utbildning som riktade sig mot
ledare pa seniorniva, dar fokus
och inriktning var pa spelbaserad
traning och pa hur tranare kan
anvanda sig av detta i praktiken.
Totalt deltog ca 40 ledare ifran
flertalet foreningar runtom i
distriktet vid denna utbildning.

| januari genomférde VIBF en
malvaktsutbildning med Mattias
Tiger, malvaktstranare i U-19
landslaget. Fokus pa utbildningen
var att prata om hur tranare kan
anvanda sig av malvaktstraning
pa olika satt i sin ordinarie traning,
och totalt deltog ca 25 ledare vid
utbildningstillfallet.

| mars genomfordes den allra forsta
utbildningen i det nya materialet
Knakontroll+ som tagits fram under
sasongens gang. Totalt deltog ca 15
ledare i denna kvallsutbildning som
i bade teori och praktik belyste
vikten av ratt typ av traning for att
forebygga skador.

23 personer nappade pa inbjudan
till nystartade natverket "Framtidens
tranare” dar VIBF samlar unga
tranare under 35 ar som vill ta nasta
steg i tranarkarriaren. Natverket
har traffats sju ganger under aret,
fyra digitala traffar och tre fysiska
helger. De digitala traffarna har
haft temana idrottspsykologi
(med Andrea Hjelmaker, idrotts-
psykologiskt ansvarig for de
svenska landslagen som forelasare)
det utvecklande ledarskapet ur
ett spelarperspektiv (med profilerna
Anna Wijk och Johan Samuelsson
som forelasare), konsten att hantera
media (med Lasse Granqvist och
Niklas Jihde som férelasare) och
innebandyfys (med Andreas Agren,
ansvarig for fysdelen inom Svensk
Innebandys utbildningsstruktur
som forelasare).

De fysiska helgerna har letts av
tranarprofilen Ulf Hallstensson och
teoretiska och praktiska pass har
varvats. Helgerna har innefattat
delar som spelférstaelse, anfalls-
monster och malvaktsfokus.

VIBF har under aret tagit fram fler
kostnadsfria digitala material
med information, dvningar och
traningsupplagg for innebandyle-
dare pa olika nivaer, sd att serien av
mMaterial numera innefattar bade
gron, bla och rod niva. Har finns en
rad forslag pa uppvarmningsov-
ningar och fardighetsévningar samt
ges vardefulla tips om hur effektiva
traningar kan laggas upp. De
digitala guiderna kan laddas ner
direkt fran forbundets hemsida och
anvandas av alla som ar intresserade.

UTVECKLING

VIBF:s utvecklingsgrupp, med
representanter fran olika roller

och delar av distriktet, har fortsatt
arbetet med att titta pa hur vi kan
jobba med att rekrytera, behalla
och utveckla spelare pa ett hallbart
satt, som leder till att Varmland
aven i framtiden fortsatter vara ett
starkt innebandyfaste. Gruppen
har haft bade fysiska och digitala
traffar under verksamhetsaret
och har tillsammans definierat tre
olika konkreta insatser/omraden
dar arbetet paborjats i olika stor
grad detta verksamhetsar och

dar implementeringen kommer
att fortsatta och intensifieras
kommande sasong, parallellt med
att utvecklingsgruppen ocksa
|6bpande arbetar fram nya konkreta
insatser att prova och utvardera:

Sociala ledare - Syftet med att
inféra en social ledare i lagens
tranarstaber ar att 6ka fokus pa
individernas maende och livs-
situation. Den sociala ledarens
enda och helt avgbrande uppgift
ar att forsoka se till att varje
person i laget mar bra. Genom
regelbundna samtal och uppfolj-
ningar och genom att finnas dar i
en annan roll an den traditionella
tranarens fangar hen upp eventuella
utmaningar och fragor som indi-
viderna bar pa och ar med och
skapar en trygg, utvecklande och
gladjefylld idrottsmiljo.

Mixade traningsgrupper - Idag
anvander sig manga féreningar
av mixade traningsgrupper, som
spanner o6ver flera arskullar, for

att spelarunderlaget helt enkelt
ar for tunt och detta blir darmed
en forutsattning for att fa ihop
lag. Dock kan tanket med mixade
traningsgrupper med fordel
implementeras aven da spelarna
ar manga, ur ett behalla-perspektiv.
Med mixade traningsgrupper
skapas bredare sociala relationer
som underlattar nar lag och
grupper pa sikt upp i aldrarna
behover slds samman. Lyckade
exempel visar att det kan leda till
att ungdomarna stannar langre i
verksamheten nar évergangen till
nya konstellationer blir trygga och
individerna redan kanner varandra
over aldersgranser.

Utvardering av sasong — Utveck-
lingsgruppen har noterat att fa lag
och foreningar arbetar med att
kontinuerligt utvardera verksam-
heten genom att inkludera
utévarna och tillfrdga dessa om

vad de anser kring traning, matcher,
sammanhallning etc . Darfor arbetar
gruppen fram olika fardiga enkater
som lag ska kunna anvanda regel-
bundet, for att genomlysa ochi
forlangningen kunna utveckla sina
egna verksamheter.

Under verksamhetsaret har det
gjorts en omfattande satsning
pa skolsamverkan, i syfte att
bade rekrytera och aterrekrytera.
Sammanlagt har 59 skolbesodk
genomforts runt om i distriktet
och narmare 3000 skolelever i
forskoleklass till och med arskurs
sex har innefattats. VIBF har tagit
fram ett tryckt material med
upplagg, tips och évningar, dar
pedagogerna efter besdken pa
egen hand kan fortsatta genom-
fora inspirerande och inkluderande
innebandylektioner.

Arbetet med en uppdatering och
utveckling av VIBF:s certifierings-
koncept for foreningar har paborjats
under aret och kommmer att lanseras
skarpt i slutet av maj 2023. Arbetet
genomfors i tatt samarbete med
RF-SISU Varmland.

Innebandy Flex skiljer sig fran den
traditionella innebandyn genom
bade forenklade regler och mer
flexibla tranings- och tavlings-
former. Under verksamhetsaret
har tre varmlandska féreningar
erbjudit Flexverksamhet regel-
bundet — Hertzéga BK, Karlstad
IBF och Skoghalls IBK.




UTVECKLING FORTS.

VIBF har fortsatt anvant Inne-
bandy Flex vid olika typer av
prova-pa-verksamhet och da
idrottsskolor, lager och skolor
besokts. Konceptet underlattar

i att locka och attrahera malgrupper
som inte per automatik tilltalas

av den traditionella innebandyns
struktur och spelform.

| slutet av februari 2023 deltog
VIBF tillsammmans med Varmlands
Fotbollférbund i en 60+-massa i
Karlstad, i syfte att visa Innebandy
Flex som ett verktyg for innebandy
for aldre. Massan genomférdes
under tva heldagar i Karlstad Inne-
bandyarena.

Tillsammans med RF SISU Varmland,
fotbollen, handbollen och hockeyn
har VIBF arbetat fram en modell
for att undvika att sdsongerna for
de olika verksamheterna krockar
upp till 12 ars alder. Modellen
handlar om att satta barnen i

centrum och luta sig mot den
forskning som finns inom barn-
och ungdomsidrotten. Arbetet gar
under namnet SAMSYN Varmland.
| styrgruppen for SAMSYN deltar
VIBF:s kanslichef och utvecklings-
konsulent samt en representant
fran styrelsen.

Under verksamhetsaret aterupptog
vi vara motionstavlingar i distriktet
efter flera pandemiinstallda om-
gangar. 3 mot 3-turneringen
Varmland Floorball Tour genom-
fordes pa tre olika orter (i Hagfors,
Saffle och pd Hammaro). Samman-
lagt deltog 21 lag. Veteran-DM
skulle ha arrangerats under april
manad, men fick daremot stéllas in
pa grund av for fa anmalda lag.

| november manad genomfordes
en valbesokt ordférandekonferens.
Fokus har var pa nulaget efter
pandemiaren och pa gemen-
samma aterstartsinsatser.

Bland annat enades motet om
genomforande av den kampanj
for att locka ideella krafter till
innebandyn, som namns under
rubriken "kommunikation”

| januari 2023 lanserade VIBF
varmlandsk innebandys Wall of
Fame i syfte att hylla de varmlan-
ningar som antingen haft stora
framgangar eller som pa annat
satt bidragit till den varmlandska
innebandyn. Det finns fem kate-
gorier som en person kan bli
invald i: spelare - ledare - domare
- forbundsrepresentant och
ambassador. Vid arsmotet i juni
tillkdannages de forsta uttagna
personerna.
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[DROTTSPOLITIK

VIBF har som ett av sina verksamhetsmal att organisationen ska vara idrottspolitiskt i framkant.
Styrelsen har sedan tidigare beslutat att prioritera jamstalldheten som den viktigaste idrottspolitiska
frdgan att belysa. Under aret har VIBF fortsatt driva onlineutbildningen Fifty/Fifty, i samarbete med
Svenska Innebandyférbundet, RF SISU Varmland och Riksidrottsforbundet. Fifty/Fifty ar en helt
digital utbildning for forenings- och forbundsstyrelser, i syfte att inspirera och sprida kunskap om
jamstalldhet inom idrotten. | skrivande stund har hela 203 foreningar fran hela landet registrerat
sig att ga utbildningen. Varen 2023 pabdrjades ett omfattande utvecklingsarbete med innehallet i
utbildningen, dar vissa delar kommer att kompletteras eller utvecklas. Under mars manad lanserades
ocksd en specifik forbundsversion av Fifty/Fifty, dar utbildningens diskussionsdelar skraddarsytts till
att aven passa forbundsstyrelser och foretag eller andra organisationer. Det betyder att varje anvandare
som registrerar sig att ga Fifty/Fifty far valja vilken kategori man tillhor, for att fa s& anpassade och
relevanta fragor som majligt i de reflekterande delarna av de olika lektionerna.
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Att delta i olika idrottspolitiska forum och sammanhang ar en viktig del av att géra innebandys rost
hord och ta ansvar som férbund. Under verksamhetsaret har VIBF bland annat deltagit i/genomfért
nedanstdende insatser:

Lobbyarbete i anlaggningsfragor
VIBF stottar I6pande foreningar i arbetet med arenafragor.

Lobbyarbete om spontanyta utomhus
VIBF har fort samtal med Karlstad kommmun om att anlagga spontanytor i idrottssvaga omraden och
har erbjudit Ian av utomhusgoly, i samarbete med Svenska Innebandyférbundet.

Utvecklad dialog med Karlstads kommun och Great Event of Karlstad om framtida arrangemang
VIBF har byggt upp en stabil och kontinuerlig dialog med Karlstads kommun och dess eventbolag,
kopplad till mojligheterna med att locka stora nationella och internationella arrangemang till Varmland.

Forelasningar om idrotten, jamstalldheten och Fifty/Fifty

VIBF har bjudits in till en rad olika sasnmanhang fér att prata om jamstalldhetsarbetet och Fifty/Fifty,
bland annat i sasmband med en foreningsdag hos Vasternorrlands IBF och pa RF SISU Varmlands
arliga traff for ordféranden i alla SDF.

Medverkan i referensgrupp om nationell organisationsutredning
VIBF:s ordférande har varit del av en nationell referensgrupp i syfte att bistd SIBF:s ensamutredare
med uppdrag att se éver framtida organisation inom Svensk Innebandy.

Medverkan i nationell referensgrupp om ny aterstartskampanj fér Svensk Innebandy
VIBF:s kanslichef har medverkat i en nationell referensgrupp i syfte att ta fram en kommunikations-
kampanj for hela landet, for att bade locka nya utdvare och locka tillbaka manniskor till innebandyn.




KOMMUNIKATION

Kansliet har malmedvetet arbetat med att behalla en hdég synlighet i alla kanaler. Bland de sociala
kanalerna ar Facebook fortfarande den stérsta, dar VIBF idag har 3011 personer som gillar sidan och
totalt 3218 foljare. Instagram har 2731 foljare och har nar vi manga av vara yngre intressenter. Twitter
anvands som en kompletteringskanal dar VIBF ofta lyfter fragor av mer idrottspolitisk karaktar i kombination
med nedslag fran verksamheten. Twitterkontot foljs idag av 572 personer.

| syfte att 6ka intressegraden for innebandy och narvaron i media bjod vi in till arlig upptaktstraff for
forbundsserielagen dit aven media bjods in. Vidare samlade VIBF in och sammmanstallde information
om lagen i de hogsta distriktsserierna pa dam- och herrsidan i syfte att underlatta for regional media.

| februari 2023 sjosattes en kommmunikationskampanj i syfte att locka fler ideella krafter till den varmlandska
innebandyn. Detta efter att VIBF, tillsammmans med féreningarna, identifierat detta som en tydlig utmaning
efter pandemin. Navet i kampanjen ar en webbsida dar féreningar kan annonsera efter ideella personer
samtidigt som personer som ar intresserade av att engagera sig ideellt kan hora av sig och bli matchade
med en forening utifran geografi. For att locka besokare till sidan har flertalet olika inslag i sociala kanaler
gjorts. Kampanjen kommer fortsatta och intensifieras i samband med nasta sasongsstart.

Helena Bruzelius Camilla Olsson
Ordférande VIBF Kanslichef VIBF

TAVLINGSKOMM
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VERKSAMHETSBERATTELSE

Denna sasong hade vi 434 antal lag anmalda till
serie- och poolspel och totalt har det spelats 3339
matcher i VIBF:s regi. Jamfort med féregaende
sasong ar vi 28 lag fler. Under sasongen har det
lamnats 24 W.O vilket ar en betydande dkning mot
foregadende sasong.

Vi har arrangerat féljande serier:
10 serier pa seniorniva
18 serier pa rod niva
11 serier pa bla niva
Samt haft 112 lag anmalda pa gréon niva under
hosten.
Samt haft 123 lag anmalda pa gréon niva under
varen.

Ovriga tavlingar under sdsongen har varit DM fér
seniorer, juniorer och 15 aringar samt Lilla VM for 13
och 14 aringar.

Infor denna sasong halls fyra serielaggningsmaoten
dar samtliga lag pa réd och bla niva var inbjudna
och diskutera serieindelning for att tillsammans fa
till en sa bra indelning som majligt. Vi har aven haft
en informationstraff for lag pa Gron niva.

Som utfall fran forra arets utredning har vi denna
sasong haft tva olika anmalningstillfallen till poolspelen
pa gron niva. Ett anmalningstillfalle i maj for hosten
och ett anmalningstillfalle for varen i december.

Under varen hade vi ett erfarenhetsmote med
lagen pa bla niva efter att de hade spelat en sésong
enligt de nya nationella spelformerna.

Denna sasong var férsta gangen vi hade play-off-
kval till herrar div1 och detta har upplevts som positivt.

TK har aven denna sasong haft en tavlingskonferens
som genomférdes genom en blandning av att
deltagarna var pa plats och deltog digitalt. 15 foreningar
narvarade och en inkommen motion behandlades.
Denna gallde foreningars maéjlighet till att ha fler
an tva seniorlag for dam respektive herr. Motionen
godkandes med det foreslagna regelverk som TK
tagit fram. Vidare avhandlandes tre diskussions-
punkter som resulterade i att vi kommer att vidare-
utveckla réd niva samt att TK har mojlighet att
flytta DM-finaler fran DM-helgen om det krockar
med tavlingar som arrangeras av SIBF.

Under verksamhetsaret har TK sammantratt sju
ganger for att utveckla varmlandsk innebandy och
ta beslut i diverse arenden som vi har ansvar for.

De som har varit medlemmar i TK denna sasong ar:
Veronica Arnesson Skattkarr
Emma Brunzell Hammaro
Hans Lundstréom Karlstad

Anders Nilsson Valberg

Anders Nilsson
Ordférande tavlingskommittén




DOMARKOMMITTENS
VERKSAMHETSBERATTELSE

Under sasongen 2022-2023 har vi i Varmlands Innebandyférbund utbildat 109 distriktsdomare, vilket ar en
siffra som indikerar att vi nu har en stadig siffra pa 6éver hundra utbildade distriktsdomare per sasong. Nytt
for sdsongen var att vi pa foreningsdomarniva separerade utbildningarna i tva steg; matchledare (forsta-
arsdomare) samt ungdomsdomare. Detta genererade totalt 330 foreningsdomare under arets sasong.
Nytt for dret var en satsning pa att fa spelare att borja doma innebandy, vilket ledde till att vi utbildade 13
domare i den gruppen. Utmaningen for oss och varmlandsk innebandy ar att kunna fortsatta utveckla vara
domare s3a att de ska fortsatta sina respektive domarkarriarer.

En stor del som ska bidra till detta ar var observationsverksamhet. Sdsongen 2022-2023 genomfordes 87
observationer pa distriktsniva vilket ar en ny rekordnotering i antalet genomférda observationer. Sammanlagt
har det funnits 16 olika domarcoacher som varit verksamma under aret. Halften av dessa har jobbat mot
de yngre/nyare distriktsdomarna och varit s kallade regioncoacher. Den andra halvan har jobbat mot
domarna som domt i de hogre seniorserierna. Vi har fortsatt med upplagget att vi har utsedda huvud-
coacher som ar ansvariga for bade domare och domarcoacher pa olika nivaer. Tre av vara observatorer
bjods under sasongen in till ett nationellt utbildningstillfalle i Uppsala, nagot vi hoppas ska kunna ligga till
grund for att utveckla och fa annu battre kontinuitet i var observationsverksamhet.

Ytterligare utvecklingsomraden vi ser framover ar att fa en annu storre andel att ta klivet fran forenings-
domarniva till distriktsdomarniva, kanske framforallt for tjejer som démer. Tillsammans har varmlandsk
innebandy ett gemensamt ansvar for vara domare ska fortsatta vilja vara domare.

Foljande varmlandska domare har under sésongen démt pa nationell niva; Roger Nilsson, Albin Jakobsson,
Lars Larsson, Philip Aronsson Elffors, Claes Knutsson, Erik Bergstrom samt Christoffer Frykestam.

Dessutom blev Sebastian Larsson-Asplund och Erik Ejerfeldt uttagna att déma SDF-SM i Nykoéping, samt
Sebastian Larsson-Asplund och Gabriel Naas och Filip Eriksson och Fredrik Sjoberg uttagna att déma
USM-festen i Falun.

Sasongen 2022-2023 har DK haft féljande sammansattning;
Anna Johansson (Karlstad), ordférande
Jan Sandstrom (Hagfors), vice ordforande och tillsattningsansvarig
Anna-Lena Kastel (Forshaga), ledamot
Ludvig Furtemark (Arvika), ledamot
Johan Carlsson, kansliresurs

Peter Andersson, kansliresurs

Anna Johansson
Ordférande domarkommittén
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Varmlands
Innebandyfoérbund

STORTTACK

Stort tack till er alla i innebandy-Varmland for ytterligare en fin sasong.
Ert engagemang och driv, er vilja och framatanda ar givetvis

grunden till hela var verksamhet.




