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OVERGANGSPOLICY - forhallningssatt for 6vergangar i distriktet

Bakgrund

Behovet av en 6vergangspolicy har lyfts fram vid ett antal tillfallen. | dessa tider nar
licenssiffrorna sjunker sa vaxer behovet av ett styrdokument an mer.

Syfte

Syftet med évergangspolicyn ar att behalla fler innebandyspelare och darmed fler lag,
vilket ger fler valmaende foreningar i ett distrikt som vaxer och starks. Genom att |ata
spelare utvecklas i lugn och ro i en positiv och trygg narmiljé utifradn SIU-modellen, s& 6kar
sannolikheterna- féorutom att vara aktiva innebandyspelare under langre tid - ocksa att
vara mer forberedda for innebandy pa nasta niva.

Vivill med denna 6vergangspolicy forbattra samarbetet och dialogen mellan féreningarna
i distriktet. Vi ska alla jobba mot samma mal — att ha kvar sd manga som mdjligt sa lange
som mojligt i var idrott.
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Overgangspolicy UNGDOM (upp till spelaren har fyllt 18 ar)

Det ar féreningarnas ansvar att informera ledare och féraldrar inom den egna foreningen
om att dvergangspolicyn finns.

Varje forening ska ange en kontaktperson som ar ansvarig for évergangar.
Kontaktpersonens namn och kontaktuppgifter ska finnas bade pa den egna foreningens
hemsida samt pa S6IBF: s hemsida.

Skalet till 6vergangen ska spelaren sjalv ange, och det ar spelaren sjalv som ska vara den
drivande i att byta forening inte mottagande forening. Kontakt ska tas med féreningarnas
respektive kontaktperson innan provtraning och eventuell 6vergang sker.

Endast kontakt mellan féreningarnas utsedda kontaktpersoner far forekomma.

Vid en évergangsforfrdgan ska en dialog ske utifran dokumentet "Checklista vid
bvergang”.

Det ar féreningarnas ansvar att informera ledare, spelare och féraldrar inom den egna
foreningen om att évergangspolicy finns.
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CHECKLISTA/OVERGANGSDIALOG UNGDOM

1. Spelare/féralder eller ledare som vill byta férening tar kontakt med sin férenings
kontaktperson, som i sin tur tar kontakt med den nya foreningens kontaktperson.

2. Overgadngens syfte maste presenteras klart och tydligt av spelaren och féraldern.
a. Vilket ar syftet med évergangen? (Spelare/Féralder)

b. Vilka blir konsekvenserna av en eventuell évergang — Nuvarande foreningens ledare?
3. ,&terkoppling ska ske till spelare, féraldrar, tranare och kontaktpersoner.

4. Ar syftet 6verensstdmmande med policydokumentet, s& godkanns évergangen. Ar
syftet inte 6verensstammande fortsatter man med punkt 5.

5. Ar involverade parter inte éverens ska man ha ett samtal med spelare, féraldrar, ledare
och kontaktpersoner. Dar gar man igenom féljande:

a. Vad blir konsekvenserna for respektive lag?

b. Vad ar planen for spelaren under den narmaste tiden i den mottagande foreningen?
c.Vad anser tranarna i bada foreningarna ar bast for spelaren?

Det ska vara samma forfarande vid varje 6vergang oavsett forening och kontaktperson.

Datum:

Spelare / Foralder:

Nuvarande férening:

Ny forening:

Kontaktpersonens namn och kontaktuppgifter ska finnas bade pa den egna foreningens
hemsida samt pd SoIBF: s hemsida.
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Overgdngspolicy SENIOR och LEDARE

Det ar féreningarnas ansvar att informera ledare och spelare inom den egna féoreningen
om att dvergangspolicy finns.

Varje forening ska ange en kontaktperson som ar ansvarig for évergangar.

1/5-15/8 (dppet fonster om spelaren inte har ett spelaravtal)
Forening far ta kontakt med spelare eller ledare forst efter det att den andra féreningens
kontaktperson informerats, forfrdgan behover inte godkannas men skall bekraftas.

16/8 - 30/4 (stangt fénster utifran Innebandyns tavlingsbestammelser)
Forening far endast ta kontakt med spelare eller ledare efter det att nuvarande
foreningens kontaktperson godkant att kontakt tas.

Spelare eller ledare som vill byta férening skall ta kontakt med sin nuvarande férenings
kontaktperson, som i sin tur tar kontakt med nya féreningens kontaktperson.



